附件4：

安徽省城市医院全科医生转岗培训考核大纲（试行）

根据安徽省人民政府《关于印发安徽省医药卫生体制综合改革试点方案的通知》（皖政〔2015〕16号）和安徽省卫生计生委、省发展改革委、省物价局、省财政厅、省人力资源和社会保障厅的《印发安徽省关于开展分级诊疗工作的实施意见的通知》（皖卫医〔2015〕12号）文件精神，按照国家《全科医生转岗培训大纲》和《全科医生住院医师规范化培训大纲》的要求，特制定了安徽省城市医院全科医生转岗培训考核大纲。
（一）适用对象
本考核大纲适用于安徽省城市医院全科医生转岗全科医学师资培训考核，主要适用对象是我省城市医院参加全科医生转岗培训的学员。
（二）主要考核内容
考核内容主要围绕安徽省城市医院全科医生转岗培训内容，突出全科医疗服务特点，以全科医生制度及相关政策、全科医学理论、临床常用技能、临床常见病处理及基层实践内容等为主。要求转岗学员树立全科医学理念，熟悉基层全科医生服务的内容、方式与特点，从而掌握全科医疗的工作方式，全面提高基本医疗和公共卫生服务能力，共同推进基层首诊、双向转诊、急慢分治、上下联动的分级诊疗模式，充实基层全科医生队伍。
（三）考核方式
考核方式分为过程考核和结业考核。过程考核分为省级理论培训、临床基地培训和基层实践基地培训考核三个部分，省级理论培训考核由省全科医学培训中心组织，以参训情况判定合格或不合格；临床基地培训和基层实践培训的过程考核由中央支持“全科医生临床培养基地”和安徽省认定的全科方向住院医师规范化培训基地（包括临床培训基地和基层实践培训基地）负责，以考勤、临床及基层实践培训情况及手册填写等判定合格或不合格。过程考核中省级理论培训、临床基地培训和基层实践培训三项中任何一项不参加者，不予参加结业考核。通过过程考核成绩合格者方可参加结业考核，结业考核成绩合格者颁发合格证书。
（四）修订说明

本考核大纲随着全科医生队伍建设和分级诊疗工作的不断推进，培训大纲和考核大纲也将与时俱进，逐步修订，不断完善。
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