各种医疗保险住院门槛费、报销比例、封顶线一览表

（2019年印制）
	医疗保
险类型
	门槛费

（单位：元）
	报销比例
（医保范围内）
	年度最高
支付限额

	省直职工
	年度首次600，第二次300，三次及以上0。
	在职：90%

退休：95%
	30万


	合肥市职工
	每年度首次600，以后每次300。
	在职：90%

退休：95%
	30万

	合肥市城乡居民
	市本级普通居民：1000
在校学生及18周岁以下居民：500

肥东、肥西、庐江、长丰、巢湖：2000
	75%
	30万

	异地职工
	以参保地政策为准
	--
	--

	新农合
	3000
	75%
	≥25万


备注：新农合参合患者当年住院（含省外）及特殊慢性病门诊获得补偿的累计最高限额（不含大病保险补偿）不低于25万元，具体封顶线标准由各地自定。

